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Faaliyette bulundugumuz bdlgede yasayan topluluklar icin madenin olumlu faydalarini en Ust
duzeye cikarmayi amaclamaktayiz.

Bu amag dogrultusunda yerel istihdam, yerel satin alma, paydas katilimi, topluluk sikayetleri,
topluluk yatirimlari konularinda 2024 yili performans parametreleri asagida sunulmaktadir.

Parametreler Birim 2024
Yerel
Calisanlarin Yizde Civar kdylerde ikamet eden calisanlarin
PP %56 e .
Toplam Isgilici (%) toplam isgilicl icindeki oranidir.

icindeki Payr’

Toplam Yerel Yore halki tarafindan kurulumus olan

Satinalma YE"OiC)Ie %6.86 firma ya da kooperatiflerden mal ve/

Harcamasi? ° veya hizmet alimini kapsamaktadir.
Topluluklarin yasam kalitesinin

Topluluk iyilestirilmesi ve bolgenin surdurilebilir

TL 6.263.192,53 kalkinmasina destek olunmasi amaciyla
gerceklestirilen topluluk yatirimlarinin
toplam bedelidir.

Yatirimlari®

Topluluklar tarafindan Efemcukuru

T?pluluk " slkayet 2 Altin Madeni’ne iletilen s6zll veya yazili
Sikayetleri Sayisi o

sikayetler.
Paydas
Katilims®
ilgi Grubu llgi -Grubu Toplantilari, maden

IGT ) etki alaninda kalan paydas
Toplantilari IGT: 3 L .
Sayisi gruplarinin katihmi ile G¢ ayda bir

(IGT) 8 :

duzenlenmektedir.
Maden
Ziyaretci Sayisi

Efemcukuru Altin Madeni isyeri

Saglik Birimi, maden disinda civar
Saghke Dig Dis koylerdeki saglik ihtiyaclarina da cevap
Miidahale Midahale 660 vermektedir. Bu dig midahalelerin
Sayilari Sayisi icerigini rutin kontroller, muayeneler,

ilk yardim hizmetleri ve diger saglk
yardimlari olusturmaktadir.

1. Efemcukuru Altin Madeni, Yerel istihdam Plani’na gére, maden émrii boyunca yére halkindan
calisanlarin toplam isglcl igindeki payini %50’nin Uzerinde tutmayl hedeflemektedir.
Yoreden istihdam edilen calisan sayisi toplam is glclinin % 56’sini olusturmaktadir. Eger
mavi yakay! kendi arasinda degerlendirirsek bu oran % 76’ya ¢cikmaktadir.

. Mal ve Hizmetlerin 2024 yilinda % 6.86’si yerel tedarikgilerden satin alinmistir. Yerel”i,
sahalarimizin komsu kdylerinde ve topluluklarinda bulunan yUklenicilerden ve tedarikcilerden
tedarik olarak tanimliyoruz.

Mal ve Hizmetlerin 2024 yilinda % 89,47'i Ulke ici tedarikgilerden satin alinmistir.

Efemcukuru Altin Madeni Toplumsal Kalkinma Plani, faaliyet alanlarindaki yerel topluluklarin ve
paydaslarin sosyo-ekonomik refahini artirmak icin tasarlanmistir. Maden, egitim, altyapi, tarim,
saglik ve hassas gruplarin desteklenmesine odaklanan gesitli projelere yatirim yaparak bolgede
yasam standartlarini ylikseltmeyi ve surdurilebilir kalkinmayi desteklemeyi amacglamaktadir.
Ayrica Toplumsal Kalkinma Plani, yerel istihdami ve yerel satin alma firsatlarini ve ekonomik
blylimeyi tesvik etmek icin yore halki arasinda kapasite gelistirmeyi ve beceri gelistirmeyi
hedefliyor.

Gercgeklestirilen topluluk yatirimlari ile;

Altyapi yatirnmlari ile topluluklarin yasam kalitesinin iyilesmesi desteklenmistir.
Egitime yatinm yaparak ve kadinlari sosyo-ekonomik agidan glglendirerek topluluklarin

iyilesmesi desteklenmistir.

“Ureten Kadinlar Gicli Yarinlar” projesi ile girisimciligin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
saglanmistir.

“Ureten Kadinlar Gii¢lii Yarinlar” projesi kapsaminda hayata gecirilen Aricilik projesi ile gecim
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi hedeflenmistir.

“Ureten Kadinlar Gigli Yarinlar” projesi kapsaminda hayata gecirilen Aricilik projesi ile
biyocesitliligin korunmasi desteklenmistir.

Egitim seviyesinin ylkseltilmesiyle issizligin azaltilmasi desteklenmistir.

Toplumlarin egitim dizeyini artirarak cinsiyet esitligini saglamak desteklenmistir.
Efemcukuru, Kavacik ve Catalca kdylerinde ikamet eden ve tasimali egitim kapsaminda
bulunmayan lise diizeyindeki 6grencilerin ilge merkezlerinde bulunan okullarina (Menderes,
Gaziemir, Narlidere, Glizelbahge) servis hizmeti saglanmasi ile egitime erisim saglanmistir.
Topluma hizmet sunan kamu kurum ve kuruluslarinin fiziksel ve kapasite gelisimleri
desteklenmistir,

Savunmasiz gruplarin (yashlar, gencler, kadinlar, issizler, cok fakirler ve engelliler) madenin
faydalarina erisimleri saglanmistir.

Ekonomik blyumeyi tesvik etmek icin yore halki arasinda kapasite gelistirmeyi ve beceri
gelistirmeyi hedefleyen projeler ile yoksullugun azaltilmasi desteklenmistir.

Bolgenin strdurudlebilir kalkinmasina destek olunmustur.

. Topluluklar tarafindan Efemcukuru Altin Madeni’'ne iletilen s6zIU veya yazili sikayetler,
Eldorado tarafindan 06.12.2016 tarihinde yayinlanan “Sikayet Mekanizmasi Kiiresel Yonergesi
ve Saha icin Uygulama Klavuzu”a uygun olarak ve 01.01.2021 tarihinde yayinlanan EFM-
6020-PRD-004 Dékiiman Nolu Efemcukuru Altin Madeni Sikayet Mekanizmasi Prosediri’ne
gore kayit altina alinmaktadir. Efemgukuru Altin Madeni, sikayetleri 30 is glnu icerisinde
sonuclandirmayi amaclamaktadir.




2024 yili igerisinde Efemcukuru Altin Madeni’ne iletilen 2 topluluk sikayeti
bulunmaktadir. Topluluk tarafindan iletilen sikayetler degerlendiriimis, gerekli
aksiyonlar hizla alinmis ve ¢éziim siirecleri tamamlanmistir. ilgili departmanlarin
koordinasyonunda uygulanan teknik duizenlemeler ve calisanlara yonelik
farkindalik artirici calismalar ile benzer durumlarin tekrarinin éniine gegilmesi
icin strdurulebilir &nlemler hayata gecirilmistir.

. ligi Grubu toplantilari, madenin etki alaninda kalan paydas gruplarinin katilimi
ile U¢ ayda bir dizenlenmektedir. Dilek, 6neri, endise ve sikayetler kayit altina
alinarak ¢ézim yollar arastirlmaktadir. Faaliyetlerimiz hakkinda paydaslara
bilgi verilmektedir. Paydaslarin kendilerini ilgilendiren konularda karar alma
sureclerine dahil edilerek etkin katilimlari saglanmaktadir.

. Efemcukuru Altin Madeni isyeri Saglk Birimi kazalar, olaganiistii durumlar,
afetlerde herhangi bir gdrevlendirme yapilmasi beklenmeden vakaya midahale
etmekte ve ambulans gibi ilk midahaleyi yaparak yaralinin/hastanin en yakin
saghk kurumuna naklini gerceklestirmektedir. Maden isyeri saglk birimine
ait tam donanimli ambulans ayni zamanda izmir il Saghk Mudurlagi 112 Acil
Yardim Komuta Merkezi ile entegre calismaktadir.

siirdiiriilebilir Madencilige Dogru ilgi Grubu Toplantilari

iIgili pqyda§lar ile rutin olarak gerceklestirilen Surddurdlebilir Madencilige
Dogru llgi Grubu toplantilari esas olarak asagidaki amaglar dogrultusunda
dizenlenmektedir.

Kendilerini ilgilendiren konularda paydaslarin etkin katiimlarinin saglanmasi.
Dilek, &neri, endise, sikayetleri degerlendirilmesi ve ¢6zUm yollari arastirilmasi.
Efemcukuru Altin Madeni faaliyetleri hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi.
Paydas Katilim Plani ve bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
paydaslarin bilgilendirilmesi.

Toplumsal Kalkinma Plani ve bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
paydaslarin bilgilendirilmesi.

Sikayet Mekanizmasinin gbzden gecirilmesi ve kayit altina alinan sikayetlerin
degerlendirilmesi.

Efemcukuru Altin Madeni’nin sosyal performansinin ilgi Grubu katilimcilari
tarafindan degerlendirilmesi.

Suridirlebilir Madencilige Dogru ilgi Grubu toplantilari ilgili paydaslarin katilimi
ile ¢ ayda bir gerceklestiriimektedir. 2024 yilinda 3 adet ilgi Grubu toplantisi
dizenlenmistir. Toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmistir. Toplanti
tarihi, toplanti yeri ve katimcilar hakkinda deyatli bilgi asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

Toplanti
Tarihi

Toplanti Yeri

Toplanti
No

Katilimcilar

15.02.2024

Efemcukuru
Altin Madeni

36

Efemcukuru Altin Madeni Dis iliskiler B&IUm(
Efemcukuru Altin Madeni Cevre Yonetim
Birimi

Efemcukuru Altin Madeni iSG Balimii
Efemcukuru, Kavacik, Gédence, Catalca, Koyu
Muhtar ve Aza Heyeti

Efemcukuru Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri

Kavacik Kadin Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri
Maden-is Sendikasi Efemcukuru Altin Madeni
isyeri Temsilcileri

10.12.2024

Efemcukuru
Altin Madeni

37

Efemcukuru Altin Madeni Dis iliskiler B&IUm
Efemcukuru Altin Madeni Cevre Yonetim
Birimi

Efemcukuru Altin Madeni iSG Balimii
Efemcukuru, Kavacik, Gédence, Catalca, Koyl
Muhtar ve Aza Heyeti

Efemcukuru Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri

Kavacik Kadin Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri
Maden-is Sendikasi Efemcukuru Altin Madeni
Isyeri Temsilcileri

Yerel Altyuklenici Sirket Yetkilileri

Ureten Kadinlar, Giicli Yarinlar Aricilik Projesi
dyeleri ve Aricilik danismani

09.05.2024

Efemcukuru
Altin Madeni
(Kadin
Grubu
Paydas
toplantisi)

Efemcukuru Altin Madeni Dis iliskiler BaIUmd,
Efemcukuru Altin Madeni Cevre Yonetim
Birimi

Efemcukuru Altin Madeni ISG Balimii
Efemcukuru, Kavacik, Gédence, Catalca,
Gamtepe Kdylerinde ikamet eden kadinlar
Kavacik Kadin Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri




2024 yili, Siirdiiriilebilir Madencilige Dogru ilgi Grubu
toplantilan ¢iktilar;

Paydaslarin kendilerini ilgilendiren konularda etkin katiimlarini saglamak
amaciyla kapasite gelisimlerine yénelik bilgilendirmeler gerceklestiriimistir ve
bu sayede daha etkin katilimlari saglanmistir.

Etkili diyalog platformu olusturulmustur.

Bu toplantilar sayesinde bireysel taleplerin &niine gegilmistir.

Topluluklar tarafindan erisilebilir olunmakta; yorum, talep ve sikayetlere etkili
ve hizli sonuclar Uretilmektedir.

Topluluklarin madenile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmalari saglanmistir, maden
ile ilgili yanhs anlama ve dedikodularin biyik dlgtide dnline gecilmistir.
Toplantilar neticesinde nifus ve demografik profil, sosyo-ekonomik bilgiler,
toplumsal butlnlesme ve uyum, tarim, hayvancilik, altyapi imkanlari, egitim,
saglk, kultirel cevre gibi konularda elde edilen bilgiler, sosyal sorumluluk
proje konularinin belirlenmesinde, yerelden ise alma ve tedarik stratejilerinin
belirlenmesinde ve sosyal kapanis planlarinin hazirlanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.

Geri bildirim mekanizmasi olusturmak ve karar alma surecini etkilemeye
yardimci olmak Uzere, bireylerin veya topluluklarin getirdigi her tirlu kaygi,
oneri, istek ve yorumlari net bir sekilde Efemcukuru Altin Madeni, Tuprag ve
Eldorado yonetimine bildirilmektedir.

Sonug olarak, Mayis 2024’te PWC tarafindan gergeklestirilen denetimde,
Efemgukuru Altin Madeni’nin Kanada Madenciler Dernegi’'nin Sirdurulebilir
Madencilige Dogru (MAC TSM) standardi kapsaminda “Yerel ve Topluluk iliskileri”’
kriterinde en ylksek seviye olan 3A derecesini elde etmesi, yuratilen tim bu
seffaf, kapsayici ve veri temelli calismalarin bir sonucu olarak degerlendiriimekte;
surdurulebilir madencilik yaklasimimizin somut ve uluslararasi dizeyde kabul
goérmus bir géstergesi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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TUPRAG

Bir Eldorado Gold
Corporation kurulusudur.



