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Parametreler Birim 2024

Yerel 
Çalışanların 
Toplam İşgücü 
İçindeki Payı1

Yüzde
(%) %56 Civar köylerde ikamet eden çalışanların 

toplam işgücü içindeki oranıdır.

Toplam Yerel 
Satınalma 
Harcaması2

Yüzde
(%) %6.86

Yöre halkı tarafından kurulumuş olan 
firma ya da kooperatiflerden mal ve/
veya hizmet alımını kapsamaktadır.

Topluluk 
Yatırımları3 TL 6.263.192,53

Toplulukların yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi ve bölgenin sürdürülebilir 
kalkınmasına destek olunması amacıyla 
gerçekleştirilen topluluk yatırımlarının 
toplam bedelidir.

Topluluk 
Şikayetleri4

Şikayet 
Sayısı 2

Topluluklar tarafından Efemçukuru 
Altın Madeni’ne iletilen sözlü veya yazılı 
şikâyetler.

Paydaş 
Katılımı5

İlgi Grubu 
Toplantıları 
(IGT)

Maden 
Ziyaretçi Sayısı

IGT
Sayısı IGT: 3

İlgi Grubu Toplantıları, maden 
etki alanında kalan paydaş 
gruplarının katılımı ile üç ayda bir 
düzenlenmektedir.

Sağlık6 Dış 
Müdahale 
Sayıları

Dış 
Müdahale 

Sayısı
660

Efemçukuru Altın Madeni İşyeri 
Sağlık Birimi, maden dışında civar 
köylerdeki sağlık ihtiyaçlarına da cevap 
vermektedir. Bu dış müdahalelerin 
içeriğini rutin kontroller, muayeneler, 
ilk yardım hizmetleri ve diğer sağlık 
yardımları oluşturmaktadır.

Temel Sosyal Performans Parametreleri

Faaliyette bulunduğumuz bölgede yaşayan topluluklar için madenin olumlu faydalarını en üst 
düzeye çıkarmayı amaçlamaktayız. 

Bu amaç doğrultusunda yerel istihdam, yerel satın alma, paydaş katılımı, topluluk şikayetleri, 
topluluk yatırımları konularında 2024 yılı performans parametreleri aşağıda sunulmaktadır. 

1.	 Efemçukuru Altın Madeni, Yerel İstihdam Planı’na göre, maden ömrü boyunca yöre halkından 
çalışanların toplam işgücü içindeki payını %50’nin üzerinde tutmayı hedeflemektedir. 
Yöreden istihdam edilen çalışan sayısı toplam iş gücünün % 56’sını oluşturmaktadır. Eğer 
mavi yakayı kendi arasında değerlendirirsek bu oran % 76’ya çıkmaktadır. 

2.	 Mal ve Hizmetlerin 2024 yılında % 6.86’sı yerel tedarikçilerden satın alınmıştır. Yerel”i, 
sahalarımızın komşu köylerinde ve topluluklarında bulunan yüklenicilerden ve tedarikçilerden 
tedarik olarak tanımlıyoruz.

Mal ve Hizmetlerin 2024 yılında % 89,41’i ülke içi tedarikçilerden satın alınmıştır. 

Efemçukuru Altın Madeni Toplumsal Kalkınma Planı, faaliyet alanlarındaki yerel toplulukların ve 
paydaşların sosyo-ekonomik refahını artırmak için tasarlanmıştır. Maden, eğitim, altyapı, tarım, 
sağlık ve hassas grupların desteklenmesine odaklanan çeşitli projelere yatırım yaparak bölgede 
yaşam standartlarını yükseltmeyi ve sürdürülebilir kalkınmayı desteklemeyi amaçlamaktadır. 
Ayrıca Toplumsal Kalkınma Planı, yerel istihdamı ve yerel satın alma fırsatlarını ve ekonomik 
büyümeyi teşvik etmek için yöre halkı arasında kapasite geliştirmeyi ve beceri geliştirmeyi 
hedefliyor.

Gerçekleştirilen topluluk yatırımları ile;

•	 Altyapı yatırımları ile toplulukların yaşam kalitesinin iyileşmesi desteklenmiştir.
•	 Eğitime yatırım yaparak ve kadınları sosyo-ekonomik açıdan güçlendirerek toplulukların 

iyileşmesi desteklenmiştir.
•	 “Üreten Kadınlar Güçlü Yarınlar” projesi ile girişimciliğin desteklenmesi ve teşvik edilmesi 

sağlanmıştır.
•	 “Üreten Kadınlar Güçlü Yarınlar” projesi  kapsamında hayata geçirilen Arıcılık projesi ile geçim 

kaynaklarının çeşitlendirilmesi hedeflenmiştir.
•	 “Üreten Kadınlar Güçlü Yarınlar” projesi  kapsamında hayata geçirilen Arıcılık projesi ile 

biyoçeşitliliğin korunması desteklenmiştir.
•	 Eğitim seviyesinin yükseltilmesiyle işsizliğin azaltılması desteklenmiştir.
•	 Toplumların eğitim düzeyini artırarak cinsiyet eşitliğini sağlamak desteklenmiştir.
•	 Efemçukuru, Kavacık ve Çatalca köylerinde ikamet eden ve taşımalı eğitim kapsamında 

bulunmayan lise düzeyindeki öğrencilerin ilçe merkezlerinde bulunan okullarına (Menderes, 
Gaziemir, Narlıdere, Güzelbahçe) servis hizmeti sağlanması ile eğitime erişim sağlanmıştır.

•	 Topluma hizmet sunan kamu kurum ve kuruluşlarının fiziksel ve kapasite gelişimleri 
desteklenmiştir,

•	 Savunmasız grupların (yaşlılar, gençler, kadınlar, işsizler, çok fakirler ve engelliler) madenin 
faydalarına erişimleri sağlanmıştır.

•	 Ekonomik büyümeyi teşvik etmek için yöre halkı arasında kapasite geliştirmeyi ve beceri 
geliştirmeyi hedefleyen projeler ile yoksulluğun azaltılması desteklenmiştir.

•	 Bölgenin sürdürülebilir kalkınmasına destek olunmuştur.

3.	 Topluluklar tarafından Efemçukuru Altın Madeni’ne iletilen sözlü veya yazılı şikayetler, 
Eldorado tarafından 06.12.2016 tarihinde yayınlanan ‘’Şikayet Mekanizması Küresel Yönergesi 
ve Saha için Uygulama Klavuzu’’a uygun olarak ve 01.01.2021 tarihinde yayınlanan EFM-
6020-PRD-004 Döküman Nolu Efemçukuru Altın Madeni Şikayet Mekanizması Prosedürü’ne 
göre kayıt altına alınmaktadır. Efemçukuru Altın Madeni, şikayetleri 30 iş günü içerisinde 
sonuçlandırmayı amaçlamaktadır. 



4 54

	 2024 yılı içerisinde Efemçukuru Altın Madeni’ne iletilen 2 topluluk şikayeti 
bulunmaktadır. Topluluk tarafından iletilen şikayetler değerlendirilmiş, gerekli 
aksiyonlar hızla alınmış ve çözüm süreçleri tamamlanmıştır. İlgili departmanların 
koordinasyonunda uygulanan teknik düzenlemeler ve çalışanlara yönelik 
farkındalık artırıcı çalışmalar ile benzer durumların tekrarının önüne geçilmesi 
için sürdürülebilir önlemler hayata geçirilmiştir. 

4.	 İlgi Grubu toplantıları, madenin etki alanında kalan paydaş gruplarının katılımı 
ile üç ayda bir düzenlenmektedir. Dilek, öneri, endişe ve şikayetler kayıt altına 
alınarak çözüm yolları araştırılmaktadır. Faaliyetlerimiz hakkında paydaşlara 
bilgi verilmektedir. Paydaşların kendilerini ilgilendiren konularda karar alma 
süreçlerine dahil edilerek etkin katılımları sağlanmaktadır. 

5.	 Efemçukuru Altın Madeni İşyeri Sağlık Birimi kazalar, olağanüstü durumlar, 
afetlerde herhangi bir görevlendirme yapılması beklenmeden vakaya müdahale 
etmekte ve ambulans gibi ilk müdahaleyi yaparak yaralının/hastanın en yakın 
sağlık kurumuna naklini gerçekleştirmektedir. Maden işyeri sağlık birimine 
ait tam donanımlı ambulans aynı zamanda İzmir İl Sağlık Müdürlüğü 112 Acil 
Yardım Komuta Merkezi ile entegre çalışmaktadır.

Sürdürülebilir Madenciliğe Doğru İlgi Grubu Toplantıları 

İlgili paydaşlar ile rutin olarak gerçekleştirilen Sürüdürülebilir Madenciliğe 
Doğru İlgi Grubu toplantıları esas olarak aşağıdaki amaçlar doğrultusunda 
düzenlenmektedir. 

•	 Kendilerini ilgilendiren konularda paydaşların etkin katılımlarının sağlanması.
•	 Dilek, öneri, endişe, şikayetleri değerlendirilmesi ve çözüm yolları araştırılması.
•	 Efemçukuru Altın Madeni faaliyetleri hakkında paydaşların bilgilendirilmesi.
•	 Paydaş Katılım Planı ve bu kapsamda gerçekleştirilen faaliyetler hakkında 

paydaşların bilgilendirilmesi.
•	 Toplumsal Kalkınma Planı ve bu kapsamda gerçekleştirilen faaliyetler hakkında 

paydaşların bilgilendirilmesi.
•	 Şikayet Mekanizmasının gözden geçirilmesi ve kayıt altına alınan şikayetlerin 

değerlendirilmesi.
•	 Efemçukuru Altın Madeni’nin sosyal performansının İlgi Grubu katılımcıları 

tarafından  değerlendirilmesi.

Sürüdürlebilir Madenciliğe Doğru İlgi Grubu toplantıları ilgili paydaşların katılımı 
ile üç ayda bir gerçekleştirilmektedir. 2024 yılında 3 adet İlgi Grubu toplantısı 
düzenlenmiştir. Toplantılar, toplantı tutanakları ile kayıt altına alınmıştır. Toplantı 
tarihi, toplantı yeri ve katılımcılar hakkında deyatlı bilgi aşağıdaki tabloda 
sunulmaktadır. 

Toplantı 
Tarihi Toplantı Yeri Toplantı 

No Katılımcılar

15.02.2024 Efemçukuru 
Altın Madeni 36

•	 Efemçukuru Altın Madeni Dış İlişkiler Bölümü
•	 Efemçukuru Altın Madeni Çevre Yönetim 

Birimi
•	 Efemçukuru Altın Madeni İSG Bölümü
•	 Efemçukuru, Kavacık, Gödence, Çatalca, Köyü 

Muhtar ve Aza Heyeti
•	 Efemçukuru Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 

Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri
•	 Kavacık Kadın Girişimi Üretim ve İşletme 

Kooperatifi Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
•	 Maden-İş Sendikası Efemçukuru Altın Madeni 

İşyeri Temsilcileri

10.12.2024 Efemçukuru 
Altın Madeni 37

•	 Efemçukuru Altın Madeni Dış İlişkiler Bölümü
•	 Efemçukuru Altın Madeni Çevre Yönetim 

Birimi
•	 Efemçukuru Altın Madeni İSG Bölümü
•	 Efemçukuru, Kavacık, Gödence, Çatalca, Köyü 

Muhtar ve Aza Heyeti
•	 Efemçukuru Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 

Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri
•	 Kavacık Kadın Girişimi Üretim ve İşletme 

Kooperatifi Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri
•	 Maden-İş Sendikası Efemçukuru Altın Madeni 

İşyeri Temsilcileri
•	 Yerel Altyüklenici Şirket Yetkilileri
•	 Üreten Kadınlar, Güçlü Yarınlar Arıcılık Projesi 

üyeleri ve Arıcılık danışmanı

09.05.2024

Efemçukuru 
Altın Madeni 

(Kadın 
Grubu 
Paydaş 

toplantısı)
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•	 Efemçukuru Altın Madeni Dış İlişkiler Bölümü,
•	 Efemçukuru Altın Madeni Çevre Yönetim 

Birimi
•	 Efemçukuru Altın Madeni İSG Bölümü
•	 Efemçukuru, Kavacık, Gödence, Çatalca, 

Çamtepe Köylerinde ikamet eden kadınlar
•	 Kavacık Kadın Girişimi Üretim ve İşletme 

Kooperatifi Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri
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2024 yılı, Sürdürülebilir Madenciliğe Doğru İlgi Grubu 
toplantıları çıktıları;

•	 Paydaşların kendilerini ilgilendiren konularda etkin katılımlarını sağlamak 
amacıyla kapasite gelişimlerine yönelik bilgilendirmeler gerçekleştirilmiştir ve 
bu sayede daha etkin katılımları sağlanmıştır.

•	 Etkili diyalog platformu oluşturulmuştur. 
•	 Bu toplantılar sayesinde bireysel taleplerin önüne geçilmiştir.
•	 Topluluklar tarafından erişilebilir olunmakta; yorum, talep ve şikayetlere etkili 

ve hızlı sonuçlar üretilmektedir. 
•	 Toplulukların maden ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmaları sağlanmıştır, maden 

ile ilgili yanlış anlama ve dedikoduların büyük ölçüde önüne geçilmiştir.
•	 Toplantılar neticesinde nüfus ve demografik profil, sosyo-ekonomik bilgiler, 

toplumsal bütünleşme ve uyum, tarım, hayvancılık, altyapı imkanları, eğitim, 
sağlık, kültürel çevre gibi konularda elde edilen bilgiler, sosyal sorumluluk 
proje konularının belirlenmesinde, yerelden işe alma ve tedarik stratejilerinin 
belirlenmesinde ve sosyal kapanış planlarının hazırlanmasında önemli rol 
oynamaktadır. 

•	 Geri bildirim mekanizması oluşturmak ve karar alma sürecini etkilemeye 
yardımcı olmak üzere, bireylerin veya toplulukların getirdiği her türlü kaygı, 
öneri, istek ve yorumları net bir şekilde Efemçukuru Altın Madeni, Tüprag ve 
Eldorado yönetimine bildirilmektedir. 

Sonuç olarak, Mayıs 2024’te PWC tarafından gerçekleştirilen denetimde, 
Efemçukuru Altın Madeni’nin Kanada Madenciler Derneği’nin Sürdürülebilir 
Madenciliğe Doğru (MAC TSM) standardı kapsamında ‘’Yerel ve Topluluk İlişkileri’’ 
kriterinde en yüksek seviye olan 3A derecesini elde etmesi, yürütülen tüm bu 
şeffaf, kapsayıcı ve veri temelli çalışmaların bir sonucu olarak değerlendirilmekte; 
sürdürülebilir madencilik yaklaşımımızın somut ve uluslararası düzeyde kabul 
görmüş bir göstergesi olarak öne çıkmaktadır.
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TÜPRAG Metal Madencilik 
Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
Aziziye Mah. Kırkpınar Sok. 
No: 20 06690, 
Çankaya/ANKARA 
Tel  : (312) 468 45 36 (4 hat) 
Faks : (312) 468 26 46 

TÜPRAG Efemçukuru 
Altın Madeni 
Kokarpınar Mevkii 
Efemçukuru Köyü 
35470 Menderes/İZMİR 
Tel : (232) 265 80 08 
Faks : (232) 265 80 13 

TÜPRAG Kışladağ 
Altın Madeni 
Gümüşkol Köyü No: 204 
64900, Ulubey/UŞAK 
Tel : (276) 413 00 00 
Faks : (276) 413 00 35 

info@tuprag.com.tr 
www.tuprag.com.tr

Bir Eldorado Gold 
Corporation kuruluşudur.


