TUPRAG METAL MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.
KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

|. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI TAAHHUDU

1.Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika™), Tuprag Metal
Madencilik Sanayi Ve Ticaret A.S. (“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile hayata gecirilen veri koruma yiikiimliiliikklerini yerine
getirilmekle beraber ek olarak kisisel verileri isleme asamasinda Sirket igerisinde

ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslari belirlemektedir.

2.Sirket kendi biinyesinde bulunan kisisel verileri i¢in yeterli ve makul giivenlik diizeyini
uygulamayz, kisisel verilerin gizliligine saygi duymayi ve isbu Politika’ya ve Politika’ya
bagli olarak uygulanacak arag, program ve siireglere uygunluk saglayacagini taahhut

eder.

3.Isbu politika; igerdigi hiikiimler yoniinden yiiklenicileri de baglar.

II.POLITIKA’NIN KAPSAMI

1.Isbu Politika; Sirket’in tiim departmanlarini ve ¢alisanlarini kapsamaktadar.

2.1sbu Politika; Sirket’in kisisel verileri islemekte oldugu tiim faaliyetleri kapsayacak olup,

her tiirlii olay ve eylemde uygulanacaktir.

3.isbu Politika anonim hale getirilmis ya da kisisel veri olmayan veriler hakkinda

uygulanmayacaktir.

4.Yeni mevzuatlar ile belirlenmesi durumunda, Sirket kisisel veriler iizerinde yeni
mevzuatlara uyumlu olacak sekilde daha yiiksek bir giivenlik seviyesi saglayacak ve

mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.

5.Isbu Politika’nin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat
getirildigi durumlarda, Sirket uygulayacagi adimlari, gerek gorilmesi durumunda

Kurul’a da danisarak, yeniden belirleyecektir.



Tanmimlar:

Isbu Politika’da gegen tanimlar su sekilde agiklanmaktadir;

Kisisel Veri; Sirket’in gergek bir kisinin kimligini dogrudan veya dolayli olacak sekilde

belirlemesine olanak saglayan, Sirket biinyesinde bulunan veri veya veri kiimesidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini,
mezhebi, mevcut olmasi durumunda diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif, sendika
iyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti, genetik, biyometrik verilerinden olusan

kiimeye verilen genel addir.

Kisisel Saghk Verisi; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii saglik
bilgi kimesidir.

Veri Isleme; Kisisel verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aktarilmasi, siniflandirilmasi dahil veri lizerinde yapilan

her tiirlii islem anlamina gelmektedir.

Ilgili Kisi; kisisel verileri Sirket tarafindan veya Sirket adma isleme konulan tim gercek

kisilerdir.

Acik Riza; Belirli bir konuya iligkin, direkt bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle alinan

rizadir.

Anonim Hale Getirilmis Veri; gercek kisi ile higbir sekilde iligkisinin kurulmast mumkan

olmayan veridir.

Veri Isleyen; veri sorumlusu tarafindan yetki alarak, veri sorumlusu adina kisisel verileri

isleyen gergek veya tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu; kisisel verileri isleme amaglar1 ve isleme yollarini belirterek isleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya tiizel kisidir.



Kurul; Kisisel Verileri Koruma Kurulu anlamina gelmektedir.

Komite; Tuprag Kisisel Verileri Koruma Komitesi anlamina gelmektedir.

Alt Komite; Tiprag yonetimi tarafindan subelerde gorevlendirilen, igerisinde Insan
Kaynaklar1, Bilgi Islem Departmani, Halkala Iliskiler Departmani ve Is Saghig1 ve Giivenligi

personeli bulunan, bu ve diger politikalarin uygulanmasindan ve takibinden sorumlu birimdir.

I11. VERI ISLEMENIN ILKELERI

1. Hukuka Uygunluk

Kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak toplanacak ve islenecektir.

2.Belirli, Mesru ve A¢ik Amag

Kisisel veriler ancak ve ancak verinin toplanmasindan once ilgili kisiye mesru amag belirtilmesi
durumunda ve belirtilen amag¢ dogrultusunda islenecektir. Veri sahibi, kendisinden acik riza
alinirken belirtilen veri isleme amagclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Acik riza gerekliligi

durumlan Sirket’in Komitesi tarafindan onaya tabidir.

3.Seffafhik

3.1 Sirket, kisisel verilerin islenmesi halinde ilgili kisisel veri sahiplerine bilgilendirici agik
ve anlagilir bir bildirim yapilmalidir. Yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlar
icermelidir:

a. veri sorumlusunun bilgileri,
b. veri islemenin amaci, yontemi ve hukuki sebebi,
C. kisisel verilerin kimlere ve hangi amagclarla paylasilabilecegi,

d. ilgili kisilerin haklari.



3.2 Kisiler, Sirket tarafindan tutulan verileri ve bu verilerin islenme durumundaki haklarina
iliskin bilgilendirilmelidir.

3.3 Veri sahiplerine yapilacak bildirimler mevzuatlar ile birlikte gelen ek yiikiimliiliikler
mevcut ise bu yiikiimliiliikkler dikkate alinarak yapilacaktir.

3.4 Bir veri toplama faaliyetine bagslanmadan 6nce isbu Politika’ya bagl kalinarak kisinin
acik rizasmin alinmasi amaci ile Sirket tarafindan olusturulan yazili form
kullanilacaktir. Form her olay kapsaminda, olaya 6zel olarak degerlendirilmeli ve
standart kaliplar ile doldurulmamalidir. Kanuna uygunlugu konusunda tereddiitte
diistilen veri toplama islemleri sirasinda, Sirket Komitesi bilgilendirilerek, Komite’nin
onay vermesi durumunda veri toplama faaliyetine baglanmalidir.

3.5 Veri igleyenin Sirket degil, tigiincii bir taraf olmas1 durumunda, ti¢iincii tarafin yukarida
belirtilen yiikiimliiliikklere uygun davranacagi yazili bir sézlesme ile veri islemeye
baslanmadan Once taahhiit edilmelidir. Taahhiit alinirken, Sirket’in hazirladigi
taahhitname metni kullanilmali, bu metnin yeterli olmadigi durumlarda Sirket

Komitesi’nin goriisiine bagvurulmalidir.

4. Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi

Sirket; Kisisel verilerin eksiksiz, dogru ve giincel olmas1 i¢in gerekli dnlemleri almalidir.
Kisisel wveriler iizerinde veri sahibinin degisiklik talep etmesi durumunda ilgili veriyi
guncellemelidir. Kisisel verilerin dogru giincellenmesi, talep veya zorunluluk durumlarinda

silinmesi hallerinde sirket ilgili 6nlemleri alacaktir.

5.Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olmasi

5.1 Sirket gerekli oldugunu diisiindiigii ve toplama amaci ile baglantili kaldig: siirece kisisel
veri toplamayi ve islemeyi taahhiit eder. Toplanan kisisel veriler igerisinde aydinlatma
metni ve acgik riza metinlerinde yer almayip amag ile baglantili olmayanlar mevcut ise
bu veriler anonimlestirilecek veya silinecek, ihtiya¢ duyulma ihtimaline dayanilarak
saklanilmaya devam edilmeyecektir. Ilgili alanlarin  silinemedigi  veya
anonimlestirilemedigi durumlarda, sirket gerek olmasi durumunda kisilerden, kisisel

verilerini ilgili alanlar dahil edilmeden tekrar isteyecektir.



5.2 Kanuni istisnalar haricinde kisisel veriler gelecekte ortaya ¢ikmasi beklenen durumlara
hazir olmak hedeflenerek amag¢ ortaya ¢ikmadan Once toplanmayacak ve/veya
islenmeyecektir.

5.3 Sirket mevcut durumlarda faaliyetlerinin basindan itibaren, 6zel hayatin gizliligi ve
kisisel verilerin korumasina uygun bir sekilde programli olarak yiiriitiilmesi (“privacy
by design” / “privacy by default”) yaklagimini uygulayarak kisisel verilerin islenmesi
sirasinda gerekli kisisel verileri belirleyerek gereksiz kisisel verileri eleyecek ve en aza

indirgeyecektir.

6. Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

6.1 Kisisel veriler amag i¢in gerekli siire boyunca tutulacaktir. Bu siirenin uzatilmak
istenmesi durumunda mevzuatta belirtilen yiikiimliliklere veya mesru isleme
menfaatlerinin korunmasina bagli kalinacaktir. Bu tanimlara uymayan ve yine de
siirenin  uzatilmas1 gereken durumlarda Komite uzatma sebebi ile ilgili
bilgilendirilmelidir.

6.2 Gerekli stire sona erdikten sonra kisisel veriler silinecektir. Bu siire sirketin kanunlara
bagli kalmaksizin alacagi bir onay ile uzatilmayacaktir.

6.3 Silinmesi halinde arastirma, istatistik ve planlama amaclar1 ile kullanilacak ve bu
amaclarda kullanilmas1  Sirket’e fayda saglayacak olan kisisel verilerin
anonimlestirilmek istenmesi durumunda Komite’nin bilgisine bagvurulmalidir.

6.4 Kisisel verilerin toplanma amacinin ortadan kalkmasi ve/veya hukuki saklama
siirelerinin sona ermesi halinde imha, silinme ve yok edilme siire¢lerinin igletilmesinden
verilerin fiziksel veya elektronik olarak bulunduran departman sorumludur ve ilgili
sorumlu departman, bu kisisel verilerin bulundugu diger departmanlara haber vermekle

yukumluddr.

IV. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI VE GIiZLIiLiGi

1. Her Sirket ¢alisan1 veya Sirket biinyesinde ¢alisan kisi kendi kullanimina tahsis edilen
elektronik cihazlarin giivenliginden sorumludur.
2. Her Sirket calisan1 veya Sirket bilinyesinde ¢alisan kisi kendi sorumluluk alaninda yer

alan fiziki dosyalarin giivenliginden sorumludur.



3. Kisisel veriler ve 0zel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan gizli bilgi olarak kabul
edilecektir. Gizli bilgilerin kaybedilmesi, hukuka aykir1 olarak islenmesi, kotlye
kullanilmasi, yetki disinda erisimi, onaysiz degistirilmesi ve yok edilmesi gerekli teknik
ve idari 6nlemler alinarak 6nlenmelidir.

4. Mevzuat ile 6zel nitelikli kisisel verilerin glivenligi i¢in talep edilen veya ek olarak talep
edilecek olan giivenlik énlemleri olmasi durumunda insan Kaynaklari Departmani basta
olmak iizere, 6zel nitelikli kigisel verileri isleyen biitiin departmanlar ek gilivenlik
onlemlerine uymak ve bu giivenlik 6nlemlerinin siirekliligini saglamak ile yiikiimliidiir.

5. Sirket igerisindeki bir departman oOzel nitelikli kisisel veri isliyorsa, Sirket bu
departmanlara igledikleri kisisel verilerin dnemi, giivenligi ve gizlilik sartlar1 hakkinda
gerekli dokiimanlar ile bilgilendirmeyi yapacaktir.

6.0zel nitelikli kisisel veri olan saglik verileri yalnizca mevzuatta belirtilen ve Sirket’in

yetkilendirdigi kisiler tarafindan islenebilir.

V. KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI

Kisisel veriler yalnizca asagida belirtilen yasal dayanaklar kapsaminda toplanabilir, islenebilir

veya kullanilabilir.

1.Acik Riza

1.1 Kigsisel veriler ilgili kisilerin isbu Politika’nin II1.3. hiikkmii kapsaminda agik riza

vermeleri halinde islenecektir.

1.2 Acik riza 6zgiir irade ile verilmelidir, aksi durumda hiikiimsiizdiir.

1.3 Tlgili kisiden yazil1 olarak veya elektronik ortamda agik riza alinacaktir. Bu durumlara
ek olarak kayit alinmasi durumlarinda sézlii riza da kabul edilebilir. Bu sekilde agik
rizalar ispatlanabilir sekilde kaydedilecektir. A¢ik riza alinmadan 6nce kisilere ilgili

haklar: bildirilecektir.



1.4 Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekli durumlarda acik rizalar yazili olarak

aliacaktir.
1.5 Riza beyanlari, veri islendigi siirece belgelenecek ve saklanacaktir.

1.6 Kisisel veri isleyen departmanlar, isledikleri kisisel veriler toplanirken ilgili veri
sahibinin acik rizasinin varliginin ve gegerliliginin kontroliinii saglamakla yiikiimliidiir.

Acik riza olmadiginin tespit edilmesi durumunda veri isleme faaliyeti durdurulacaktir.

2.Kisisel Verilerin Acik Riza Alnmaksizin Islenmesi

2.1 Islenmesi gerekli kisisel veriler, veri sahibinin ve/veya veri sahibi disindaki bir kisinin

hayatin1 veya beden biitlinliigiinii ilgilendiriyorsa ag¢ik riza olmaksizin islenebilir.

2.2 Veri sahibinin onay vermesinin fiziki veya hukuki olarak imkansiz oldugu durumlarda

kisisel veriler a¢ik rizaya ihtiya¢ duyulmadan islenebilir.

2.3 Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olan kisisel veriler agik riza almaksizin islenebilir.

2.4 Kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda agik¢a 6ngoriildiigii durumlarda veri sahibinin
acik rizasinin alinmasi gerekmemektedir. Verilerin bu sekilde islenmesi kanunun

cizdigi sinirlar, getirdigi yiikiimliiliik ve gereklilik ¢er¢evesinde olmalidir.

2.5 Kisisel veriler ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini ihlal etmemek sarti ile vadesi
gelmis alacaklarin tahsili, sézlesme ihlallerinin Oniine gegilmesi, Sirket’in glivenliginin

saglanmasi gibi durumlarda agik riza olmaksizin islenebilir.

2.6 Kisisel verilerin agik riza alinmadan islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in tek miimkiin yol ise kisisel veriler acgik riza alinmaksizin Komite’nin

bilgisi dahilinde islenebilir.

3.Bir Sozlesme icin Gerekli Olmasi



3.1.Bir sozlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifas1t veya sonlandirilmasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi sartlar1 saglaniyorsa, s6zlesmenin taraflarina ait olan kisisel
veriler kisilerin acik rizalar1 olmadan islenebilir.

3.2.50zlesme kurulmasinin 6ncesinde veya sirasinda, sozlesme taraflarinin taleplerinin

karsilanmas1 amaciyla da kisisel veriler agik riza olmaksizin islenebilir.

VI.OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

1. Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi ya da
kanunlarda agik¢a 6ngoriildiigii hallerde islenebilir.

2. Saglik ve cinsel hayata iligskin kisisel veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu

hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile

finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla agik riza almaksizin islenebilir. Bu tarz

bir isleme durumunda, veri isleyen sir saklama yiikiimliiliigii altindadir.

3. Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler

alinacaktir.

4.  Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken "Tiiprag Ozel Nitelikli Kisisel Verileri isleme

Polikasi"na uyulacaktir.

5. Bir bilginin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadig anlasilabilir degil ise Komite’den

goriis alinacaktir.

VI1.CALISANLARIN VERILERININ ISLENMESI

1.Yukarida belirlenen tiim kisisel veri isleme ilkeleri, Sirket ¢alisanlarinin kisisel verileri
izerinde de uygulanacaktir.

2.Sirket’in CV toplama kanallarini kullanmadan is bagvurusunda bulunan kisilerin kisisel
verileri is iliskisini baslatmak amaci ile acik rizalar1 bulunmaksizin islenebilir. Bu
sekilde gelen bir basvurunun uygun goriilen bir pozisyon i¢in degerlendirilmesinin
ardindan olumsuz sonuglanmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri silinecektir.

3.1s iliskisi ile baglantili ve sbzlesmenin ifasi ile ilgili olan calisan kisisel verileri
caligsanlarin acik rizasi olmadan islenebilir. Aksi durumlarda, ¢aliganin onayi, hukuki
hiikiimliiliik, mesru menfaat ve benzeri bir gerek¢e olmalidir. Ilgili gerekgenin

gegerliligi i¢cin Komite’sinden onay alinmalidir.



VIII1.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

1. Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisilere Aktarim

1.1 Kigisel veriler yalnizca ilgili kisinin ag¢ik rizasi bulundugu durumlarda Turkiye’de
bulunan {igiincii kisilere aktarilabilir.

1.2 Kigisel veriler V.2 de belirtilen kosullardan en az birinin gegerli olmas1 halinde, kiginin
acik rizas1 olmadan Tiirkiye’de bulunan {i¢iincii kisilere aktarilabilir.

1.3 Kisisel verilerin Tiirkiye icerisindeki aktarimi sirasinda uyulacak yiikiimliiliiklere
uygunlugun saglanmasindan aktarrmi yapan ilgili departman sorumludur. Ilgili

Departman Komite’den gerekli goriisii alarak aktarimi gergeklestir.

2.Yurt Disinda Bulunan Ugtincii Kisilere Aktarim

2.1 Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin agik rizasi bulundugu durumlarda yurtdisinda
bulunan iigiincii kisilere aktarilabilir.

2.2 Kigisel veriler V.2 de belirtilen kosullardan en az birinin gegerli olmasi halinde, kisinin
acik rizast olmadan yurt disinda bulunan {igiincii kisilere aktarilabilir. V.2 ye ek olarak
yurt disinda bulunan tigiincii kisilere aktarim i¢in asagidaki kosullardan biri de aktarim
icin yeterli olacaktir:

a. Kisisel verilerin aktarildigi yabanci iilkenin kurul tarafindan belirlenmesi ve
yeterli seviyede koruma saglamasi,

b. Aktarimin ger¢eklesecek oldugu yabanci iilkenin kurul tarafindan yeterli
goriilmemesi durumunda ise Sirket’in ve ilgili lilkedeki veri sorumlularinin
yeterli korumanin saglanacagina iliskin yazili taahhiitte bulunarak kuruldan
izin almasi.

2.3 Kigsisel verilerin yurtdisina aktarimi sirasinda uyulacak yiikiimliiliklere uygunlugun
saglanmasindan aktarrmi1 yapan ilgili departman sorumludur. ilgili Departman

Komite’den gerekli goriisii alarak aktarimi gergeklestir.

3. Kisisel Saghk Verilerinin Aktarimi

3.1 Kisisel saglik verileri ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmadan Uglincii kisilere aktarilamaz.



3.2 Kigisel saglik verileri kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yOnetimi amagclar1 ¢ercevesinde ve kanunlarda acik¢a Ongdriilmiis
olmas1 durumunda kamu kurum ve kuruluslarina ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

3.3 Kisisel saglik verilerinin mecburi bir aktariminin s6z konusu olmasi halinde
Komite’den onay alinmalidir.

3.4 Saglhik wverilerinin aktarimi sirasinda uyulacak yiikiimliilikklere uygunlugun

saglanmasindan aktarimi yapan ilgili departman sorumludur.

IX. VERI ISLEME SOZLESMELERI

Sirket, gergek ya da tiizel bir kisiyle (“Yiiklenici”) Sirket’in belirledigi yetkileri kapsayacak
sekilde veri isleyen olarak Sirket adina kisisel verileri islemesi i¢in sézlesme yapabilir. Sirket
bu sozlesme ile veri isleme faaliyetinin amacini, yontemlerini ve veri isleme faaliyeti
talimatlarim1 ~ belirler. Veri isleme faaliyetinin uygunlugunun izlenmesi Sirket’in
sorumlulugundadir. Veri isleme s6zlesmeleri asagida belirtilen yiikiimliliklere uygun bir
bicimde yapilir:
1. Yiiklenici se¢imi yapilirken ilgili yiiklenicinin veri gizliligini saglayabilmedeki teknik
ve idari kapasitesi dikkate alinmalidir.
2. Yapilacak sozlesme Sirket’in veri sorumlusu, Y klenici’nin ise veri isleyen olarak sahip
oldugu yiikiimliiliikleri yazili olarak icermelidir.
3. Yiiklenici’nin gorevlerini tam ve dogru bir sekilde yerine getirdiginden diizenli olarak
degerlendirmeler yapilarak emin olunmalidir.
4. Yukaridaki kosullarin karsilanmasi sozlesmenin tarafi olan Sirket’in 1ilgili

departmaninin sorumlulugundadir.

X. ILGILI KISILERIN HAKLARI

1. Sirket kisisel verisini elinde bulundurdugu ilgili Kisilerin asag1 belirtilen taleplerine

kanunda belirtilen siirelerde karsilik verecektir;



a. Sirket’in kendi kisisel verilerini isleyip islemedigini 6grenme,

b. Sirket’in hangi kisisel verilerini igledigini 6grenme,

c. Sirket’in kisisel verilerini aktarip aktarmadigini 6grenme,
Sirket’in kisisel verilerini aktardigi {iciincii kisileri ve tigiincii kisilerin veri
sorumlusunu 6grenme,

e. Sirket’in kisisel verilerini isleme amacini 6grenme,

f. Sirket’in kisisel verilerini glincellemesi isteme,

g. Sirket’in kisisel verilerini anonimlestirmesi, silmesi veya yok etmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
I. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme,
2. 11k madde ile belirlenen haklar, haklarin uygulanmas igin belirli bir is giicii ve maliyet
gerektirdigi durumlarda Komite’ye bagvurulmasinin ardindan sinirlandirilabilir.
3. 1k madde ile belirlenen haklarin talebi diger kisilerin haklari iizerinde olumsuz bir etki

yaratacak ise sinirlandirilabilir.

4. Tlgili veri sahipleri haklarmi kullanmak igin Sirket ile asagidaki iletisim bilgilerini
kullanarak irtibat kurabilirler.
Veri Sorumlusu: TUprag Metal Madencilik San. Ve Tic. AS.
KEP adresi: tuprag@hs01.kep.tr
Posta: iran Caddesi Turan Emeksiz Sk. No:1 06700 GOP. CANKAYA / ANKARA

X1.GIZLILIK

Sirket igerisinde kanun kapsaminda islenen kisisel verilerin tamami gizlidir. Calisanlar, kisisel
veriler lizerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde toplama, isleme, aktarim,
kullanim, silme, yok etme, anonimlestirme faaliyetleri yiiriitebilir. Aksi durumda calisanlarin
bu faaliyetleri yiirlitmesi yasaktir. Ek olarak, calisanlar kisisel verileri bireysel veya ticari

amaclarla kullanamaz.

Calisanlarin kisisel verilere erisimi Departman yoneticileri, Alt Komite, Komite ve Sirket Bilgi
Sistemleri Departmani tarafindan birlikte belirlenmeli ve belirleme yapilirken g¢alisanlarin

gorev ve sorumluluklari analiz edilmelidir.



Departman ydneticileri ¢alisanlarina veri gizliligi konusunda is baslangicinda bilgi vermelidir.
Calisanin veri gizliligi ile ilgili yikiimliiliikleri is akdi sona erse dahi devam edeceginin bilgisi

calisanlara yine ilgili Departman yoneticileri tarafindan verilecektir.

XI1.GUVENLIK

Kisisel verilerin giivenligi sirasiyla Calisan, Departman ve Sirket sorumlulugundadir. Kisisel
verilerin kaybolmasina, hukuka aykir1 olarak islenmesine, kotiiye kullanilmasina, yetkisiz
kisilerce her tiirlii isleme alinmasina karsi korunmasi gerekmektedir. Bu giivenlik 6nlemleri

elektronik ve fiziki olarak saklanan kisisel verilerin tamamini1 kapsamaktadir.

Calisanlar, verilerin giivenligiyle ilgili endiseleri Departman yoneticisi araciligiyla Komite’ye

iletmelidir.

Veri igleme faaliyetleri giivenlik riskleri igeriyorsa, isleme ihtiyaci tekrar degerlendirilerek
fayda risk analizinin ardindan Komite’nin bilgisi dahilinde veri islemeye devam edilmeli veya

isleme sonlandirilmalidir.

Sirket Bilgi Teknolojileri Departmani, Sirket icerisinde bulunan tiim kisisel verilerin
korunmasina yonelik teknik ve idari 6nlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri siirekli

takip etmek ile ytkimldddr.

X111 EGITIM

Sirket kisisel verilerin korunmasi konusunda ¢alisanlarina egitim verecek ve bu konudaki
yiikiimliliiklerini ¢alisanlarina aktaracaktir. Egitimlerde 6zel nitelikli kisisel verilerin
tanimlarina ve korunmasina yonelik uygulamalara 6zellikle deginilecektir. Sirket calisani
kisisel verilere fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erigiyorsa, Sirket bu ¢alisanini bu

erisimler 6zelinde, (6rnegin; erisilen bilgisayar programi), egitim verecektir.

XIV.KONTROL



Sirket isbu Politika ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Sirket’in tlim
departmanlarinin ve Sirket tarafindan belirlenen Yiiklenicilerin uygun hareket ettigini diizenli
olarak denetleyecektir. Sirket’e ek olarak Departmanlarin da isbu Politika tarafindan belirlenen

yukumlulikleri denetlemesi gerekmektedir.

XV.IHLAL OLAYLARI

Sirket’te calisan her bir c¢alisan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve isbu
Politika kapsaminda belirtilen kisitlamalara aykir1 oldugunu diigiindiigii bir eylem veya olay1
departman yoneticilerine aktarmak ile yukimlidlr. Departman yoneticisi aykiriliklari

Komite’ye bildirir.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Komite mevzuati dikkate alarak ihlal eylem veya

olaylarina iliskin olarak ilgili kisi veya yetkili kuruma bildirim yapmakla ytikiimliidiir.

XVI.SORUMLULUKLAR

Sirket igerisinde sorumluluklar sirasiyla ¢alisan, departman, Komite seklindedir. Bu kapsamda;
1. Calisanlar kendi ¢aligma alanlari igerisinde bulunan basili veya bilgisayar ortamindaki
tiim kisisel verilerden sorumludur ve bu veriler {izerindeki her tiirlii islemede kanunda

ve isbu Politika’da belirtilen sartlara uymalidir.

2. Departman yoneticileri, departmanlari1 icerisindeki c¢alisanlarin isledigi basili veya
bilgisayar ortamindaki tiim kisisel verilerden sorumludur ve bu veriler iizerindeki her
tiirlii islemede kanunda ve isbu Politika’da belirtilen sartlara departmaninin uygun
calistigini garanti etmelidir.

3. Departmanin yonetimleri, kontroller ve denetimler yaparak kendi departmanlarinda isbu
Politika’nin uygulanmasina katki vermek ile miikelleftir.

4. Yonetici konumundaki ¢alisanlar kendi alanlarma giren kisisel veri isleme
faaliyetlerinden sorumludur ve kisisel verilerin kanuna ve isbu Politika’ya uygun
islenmesini saglayacaklardir.

5. Departmanlar kisisel veriler ile ilgili yeni veri isleme, veri silme, belirsizlik ve benzeri
her turli durumda Komite’yi bilgilendirmek ile yikamlidar. Bilgilendirme
yapilmasinin ardindan aksi belirtilmedikg¢e sorumluluk Komite’ye ait olacaktir.

6. Sirket Bilgi Teknolojileri Departmani’na iletilen kisisel veriler ile ilgili silme,

anonimlestirme, yeni veri girisi ve benzeri her tiirlii bildirimin ardindan Sirket Bilgi



Teknolojileri Departmani ilgili islemleri kanunda ve isbu Politika’da belirtilen siirede
yapmak ile yukidmladur.
7. Bu politikanin igerdigi kisisel verilere iliskin hukuka aykiriliklar bakimimdan KVK

Kanunu ve atifta bulundugu 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri saklidir.

XVII.KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU iLE iSBIRLiGi

1. Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile baglantili olarak isbu Politika’da degisiklik
ve giincelleme yapma hakkini sakli tutar.

2. Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile isbirligi Sirket’in atayacak oldugu irtibat Kisisi
tarafindan yiiriitiilecektir.

3. Sirket Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun Kararlarina ve talimatlarina uyacak,

caligsanlarin1 bu konuda bilgilendirecektir.

XVII1.POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

1. Ilgili mevzuatta yapilacak her tiirlii resmi degisikligin ardindan bu degisiklerle uyumlu

olacak sekilde Sirket tarafindan igbu Politika’da degisiklik yapilabilir.

2. Sirket, Politikay gilincel olarak agsagidaki web adresi lizerinden ¢alisanlarinin erisimine

sunacaktir.

Tlgili web adresi: www.tuprag.com.tr



