IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLIT IKASI

Sirketimiz, Strdurulebilirlik Gergevemizde ifade edildigi gibi, strdurdlebilirligi faaliyetlerimize her seyiyle dahil etmeyi
taahht eder. Isettigimiz tim operasyonlarda, gvenli ve sadlikli bir is yeri saglamak icin galisiyoruz. is saghgi ve givenligi

risklerini ydnetmek icin liderlik ve gerekli kaynaklari saglama konusunda kararliyiz. Saglik ve guvenligi, yaptigimiz her seye
dahil etmek; isgicimzt guglendirir, butlinligu tesvik eder, insanlara ve yore insanina zarar gelmesini 6nler ve basari
saglar. Guvenli ve saglikl operasyonlar olusturmak igin, isimizin her agamasinda - kesif agamasindan igletmelerin
kapanigina kadar - tehlikeleri ortadan kaldirma ve riski azaltma yoluyla, ¢alisan ve alt yUklenici yaralanmalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda kararliyiz.

Amac¢

Bu Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Politikasinin amaci, Tuprag'in is saghdi ve guvenligi taahhttlerini; Sirketin, calisanlarimizdan ve alt yiklenicilerimizden
beklentilerini ve Surdurulebilirlik Gergevemizi desteklemek icin faaliyetlerimizden etkilenen paydaslarla iliski kurma taahhidimizu ifade etmektir.

Kapsam

ISG Politikasi ve yonetim yaklasimimiz, asagidaki uluslararasi standartlar tarafindan sekillendirilmistir:

Uluslararasi Siyanir Yonetim Kodu
ILO Uluslararasi is Guvenligi ve Saghgi Calisma Standartlari

Dunya Altin Konseyi Sorumlu Altin Madenciligi ilkeleri

ISG Politikasi ve ydnetim yaklasimimiz ISO 45001 is Saglidi ve Givenligi Yonetim Sistemi cergevesinde sekillendirilmistir.

Surdurdlebilirlik Entegre Yonetim Sistemimiz (“SIMS”), tim operasyonlarda tutarli uygulama ve uyuma erigmek ve ISG mukemmelligini saglamak
icin bu uluslararasi gergevelerle uyumlu sekilde sirket capinda surdurdlebilirlik gereksinimleri olusturur. Tum galisanlarin ve alt yiklenicilerin bu is Sagligs

ve Guvenligi Politikasina ve SIMS’deki ilgili gereksinimlere uymasi beklenmektedir.

Tiiprag sunlar taahhiit eder:

1.

Kurulusun tiim seviyelerinde guvenlik kltirimtzin temel kavramlari
olarak “6nce guvenlik” ve “sifir zarar”1 saglamaya galismak ve
tesvik etmek.

Yaptigimiz her iste guvenligi 6ncelemek igin her seviyedeki
yoneticilerimizi gliglendirmek, egitmek ve desteklemek, surekli érnek
olmak, saglik ve guvenlik konularinda is glicimuiz ve paydaglarimizla
proaktif olarak etkilesim kurmak ve etkilesimde bulunmak.

Galisanlarimizin ve alt yklenicilerimizin is glvenligi konularinda kisisel
sorumluluk aldigi ve is guvenligi yeterliliklerini artirmaya galistiklari olumlu
bir 8grenme ve surekli iyilestirme kultarinu tegvik etmek.

SIMS de dahil olmak Gzere tum gegerli yasal, duzenleyici ve diger dahili
gerekliliklere uymak.

“Zarar meydana gelmeyen” bir igyeri hedefimize ydnelik strekli
iyilestirme saglamak igin is saghigi ve givenligi amag ve hedeflerini
planlamak, olugsturmak ve iletmek.

Riske dayali disiinme, araclar ve egitim yoluyla tehlikeleri proaktif
olarak belirleme ve yénetme, ortadan kaldirma, yer degistirme/ikame,
muhendislik kontrolleri ve kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi.

Galisanlar, alt yuklenicileri ve ¢aligsan temsilcilerini “is durdurma yetkisi”
araciligiyla olusabilecek zarari 6nlemek igin tesvik etme ve etkili saglik,
guvenlik sistemleri ve kontrol stratejilerine veri saglamak.

Kurulugsumuzun tum seviyelerinde ig sagligi ve guvenligi performansina
iligkin rolleri, sorumluluklari ve hesap verebilirlikleri anlamak, belirlemek
ve iletmek; is sagligi ve Guvenligi Politikasi taahhitlerimizin ve

SIMS gerekliliklerimizin yerine getiriimesini desteklemek i¢in uygun
kaynaklari saglamak.
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Fiziksel olarak guvenli galigma ortamlari saglayarak ¢alisan refahini
on planda tutmaya 6zen gostermek.

Psikolojik olarak guvenli ve saygili galigsma ortamlari saglayarak ¢alisan
refahini 6n planda tutmaya ¢alismak. Bu husus, ruh saghgi saglik destek
programlari sunmay! kapsayan ve bu desteklere inhtiyag duyan c¢aliganlar
icin gizli destek saglamayi icerir.

Acil Durum Mudahale Planlarini uygulamak ve galisanlarin, yerel halki
ve gevreyi korumak igin acil durum ve krizlere midahale konusunda
egitilmesini saglamak.

Is Guvenligi kontrollerinin iyilestirimesine ve 6grenme kultirinin
gelistiriimesine yardimci olmak igin risk iletisimini yénlendirmek, gtvenli
davraniglarin farkinda olmak ve égrenilenleri uygulamak igin “ramak kala
olaylar” ve hadiselerin hizli bir sekilde raporlanmasini, aragtirmayi ve
incelemeyi saglamak.

Tedbirlerin alinmasi, ¢aligan katilimi ve guglt bir gvenlik kultdranin
gelistirilmesi yoluyla strekli iyilestirmeyi tegvik etmek igin is saghgi ve
guvenligi yénetim sistemlerimizin, standartlarimizin, prosedurlerimizin
ve performansimizin sirekli olarak gézden gegirilmesi ve glivence altina
alinmasini saglamak.

“Zarar meydana gelmeyen” bir ig yeri saglamaya katkida bulunan basarilar,
is birligini ve yeniligi takdir etmek ve galisanlarimizin glvenligi ve refahini
odak noktasi olarak belirleyen bir 5grenme kultlrind tegvik etmek.
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