INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Sirketimiz, Strdurulebilirlik Gergevemizde ifade edildigi gibi, strdurulebilirligi faaliyetlerine her seyiyle
dahil etmeyi taahhat etmektedir. Insan haklarini korumak ve insan haklarina yénelik ihlalleri nlemek igin

yerel yonetimleri desteklerken, insan haklarina saygi duymaya ve ¢atismasiz, sorumlu bigimde altin

dretimine odaklanan bir yaklagimla faaliyetlerimizi sirdurmekteyiz.

Amac¢

Bu politikanin amaci, Tdprag'in insan haklari taahhutlerini; Sirketin,
¢alisanlarimizdan ve alt yiklenicilerimizden beklentilerini ve
Surdurulebilirlik Gergevemizi desteklemek igin faaliyetlerimizden
etkilenen paydaslarla iliski kurma taahhidimuzu ifade etmektir.

Kapsam

insan Haklari Politikasi ve yonetim yaklagimimiz asagidaki uluslararasi
duzenlemeler gercevesinde sekillendirilmigtir:

Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi

Uluslararasi Galisma Orgutt’niin Galisma Yasaminda Temel ilkeler
ve Haklar Bildirgesi

Birlesmis Milletler is Duinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler
Birlesmis Milletler Yerli Halklar Haklar Bildirisi

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi’nin On ilkesi
Guvenlik ve insan Haklari ile ilgili Gonulltlik ilkeleri

Dunya Altin Konseyi Sorumlu Altin Madenciligi ilkeleri

Dunya Altin Konseyi ihtilafsiz Altin Standardi

Sardurulebilirlik Entegre Yonetim Sistemimiz (“SIMS”), tim
operasyonlarda tutarli uygulamalari ve uyumu saglamak igin bu
uluslararasi diizenlemelerle uyumlu sekilde sirket capinda surdurdlebilirlik
gereksinimlerini belirler.

Tum calisanlarin ve alt yiklenicilerin bu insan Haklari Politikasina ve
SIMS’deki ilgili gereksinimlere uymasi beklenmektedir. Galiganlarin ve alt
yUklenicilerin insan haklari inlallerinin farkina varmasi ve insan haklarina
iligkin endigelerin ve ihlallerin bildiriimesi igin mevcut mekanizmalarin
farkinda olmalari beklenmektedir.

Tiiprag sunlari taahhiit eder:

1. Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi ve Uluslararasi Galisma Orgiti'nin
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde tanimlandig
sekilde insan haklarina saygi gosterilmesi. isimizi, dogrudan veya is
iligkilerimiz araciligiyla insan haklari ihlallerine neden olmayacak ve bu
ihlallere sug ortakligi teskil etmeyecek sekilde yurutmek.

2. [s gucumuzun, yerel topluluk Uyelerimizin ve etkilesimde
bulundugumuz tiim paydaslarimizin haklarina saygi duymak.
Ozel guvenlik hizmet saglayicilari, alt ytkleniciler ve tedarikgiler
de dahil olmak Uzere tum ig ortaklarimizin, ¢alisma kosullari,
orgutlenme &zgurlugu, ifade 6zgurligu, toplu sézlegsme, maksimum
galisma saatleri, adil Gcretler ve haklar, firsat esitligi ve ayrimcilik
yapiimamasi dahil olmak Uzere insan haklarini koruma taahhtdimize
katilmalarini saglamak.

10.

1.

Faaliyet gosterdigimiz boélgelerde deg@isen kosullar dizenli olarak
takip etmek ve olumsuz etkileri 6nlemek ve azaltmak amaciyla
faaliyetlerimizle iligkili insan haklari risklerini belirlemek igin etki
degerlendirmeleri ve durum tespiti yapmak.

Irk, cinsiyet, din, yas, sosyal statU, cinsel ydnelim veya bireyin is
performansi ile ilgili olmayan diger herhangi bir 6zellik temelinde
herhangi bir kigiye ayrimcilik yapmamak.

Galisanlanimiz, tedarikgilerimizin ve ig ortaklarimizin saygisiz veya
uygunsuz davraniglarina, rahatsizlik vermelerine, tacizlerine veya
haksiz muameleye veya herhangi bir tirde misillemeye misamaha
gbstermemek.

Kadinlar, gocuklar, yerel halk ve potansiyel olarak savunmasiz veya
marjinal gruplar dahil olmak Uzere 6zel ilgi gerektiren bireylerin insan
haklarina saygi duymak.

Etki alaninda varsa, dogrudan etkilenen bélge insaninin toplu ve
geleneksel haklarina, ¢ikarlarina, kdltirine ve topraklarina olan
baglantilarina saygi géstermek. Galismalara devam etmeden énce ve
proje slUresince s6z konusu kigilerin 6zgur bigimde ve énceden
bilgilendiriimig olarak onaylarini almak i¢in ¢aligsmak.

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirlerimizde ¢ocuk is¢iligini, zorla
calistirmay! ve modern koleligi yasaklamak ve her turli gocuk isgiligi
ve zorla ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasini desteklemek.

Guvenlik ve insan Haklari ile ilgili Gonulltluk ilkelerinin uygulanmasi
yoluyla guvenlikle ilgili insan haklari risklerinin yénetilmesi.

Yasadisi gatismaya, insan haklari ihlallerine veya Uluslararasi insancil
Hukuk ihlallerine neden olmamak, destek olmamak, bunlardan
yararlanmamak veya bunlara herhangi bir sekilde katkida
bulunmamak.

insan haklari endigelerinin paydaslarimiz tarafindan dile
getirilebilecegi ve ayrimcilik veya misilleme riski olmadan
¢ozulebilecegi adil, erigilebilir, etkili ve uygun gikayet mekanizmalari
olusturmak.
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